
ESTADO DA BAHIA. 

CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA SOURE 
CNRI: 04.865.130%0001-48 

PROCESSO DE LICITAÇÃO 

DISPENSA 003/24 3 

MODALIDADE/Mi. — DISPENSA N6 003/24 
BASE LEGAL — Art. 75, inciso II da Lei Federal 14.133/21. 

REGIME — MENSAL 

SETOR — CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SOURE 

OBJETO --- CONTRATAÇÃO DE UMA EMPRESA DE SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO PARA 
QUE ENVIE OS EVENTOS DE SST, COMO O S-2210, S-2220 E S-2240. ELABORAÇÃO DOS 
SEGUINTES LAUDOS: LTACT (LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES DO AMBi ENTE DE 
TRABALHO); PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAUDE OCUPACIONAL); 
EMISSÃO DO PPP - PERFIL PROFISSIOGRÁFICO E PREVIDENCIÁRIO, EM CONFORMIDADE 
COM A LEGISLAÇÃO PREVIDENC1ÁRIA, POR FUNCIONÁRIOS; ASSESSORIA NAS 
INVESTIGAÇÕES DE ACIDENTES E EMISSÃO DE CAT COMUNICAÇÃO DE ACIDENTES DE 
TRABALHO, COM EMISSÃO DE RELATÓRIO DEACIDENTE E TRANSMISSÃO NO EVENTO 2220 
DO E SOCIAL; PGR (PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS). TAMBÉM PARA 
REALIZAÇÃO DE EXAMES PERIÓD/COS, ADMISSION MS E DEMISSIONMS. 

CONTRATADO 

1TM CONSULTORA SST LIDA 
CNPJ: 48.413.05/00001.27 



ESTADO DA BAHIA 

CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA SOURE 

CNPJ: 04.865.130/0001-48 

DOCUMENTO DE SOLICITAÇÃO DE. DEMANDA 

Órgão:CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA SOURE 

Setor requisitante (Unidade/Setor/Departamento):Secretaria Executiva desta casa Legislativa, visancl, atender 

demandas da atenção desta Casa Legislativa para um bom andamento dos processos administrativo. 

Responsável pela Demanda:Sr'Ana Carla de Araujo Santos 
Oliveira Chefe do Controle Interno 

iánail:camara@cmnovasoure ba.gov.ar 

1. Objeto: 

1.1 Contratação de uma empresa deSegurança e Saúde no trabalho paraqueenvieoseventosdeSST,comooS-
2210,S-2220eS-2240.Elaboração dos seguintes laudos: LTACT (Laudo Técnico das Condições doAmbiente 
de Trabalho); PCMSO (Programa De Controle Médico De SaúdeOcupacional); Emissão do PP — Perfil 
Profissiográfico e Previdenciário, em conformidade com a legislação previdenciária, por funcionários; 
Assessoria nas investigações de acidentes e emissão de CAT comunicação de acidentes de trabalho, com 
emissão de relatório deacidente e transmissão no evento 2220 do e 
social;PGR(ProgramaDeGerenciamentoDeRiscos).Tambémpararealizaçãodeexamesperiódicos,ad missiona i 
sedemissionais. 

2. Justificativa da necessidade da contratação 

A contrataçao visa atender o pleno atendimento à Legislação Nacional e Normas Regulamentadorás 
visando a melhor e mais adequada medida de prevenção de acidentes, possíveis danos à saúde dos 
agentes públicos, o desenvolvimento de ambiente de trabaláo saudável e a eliminação ou a 
neutralização de riscos associados às atividades profissionais desempenhadas no àmbito. 

Dessa forma, vê-se a necessidade de contratação de uma empresa deSegurança e Saúde no t:abalho 
paraqueenvieoseventosdeSST,comooS-221.0,S-2220eS-2240.Elaboração dos seguintes laudos; LTACT 
(Laudo Técnico das Condições doAmbiente de Trabalho); PCMS0 (Programa De Controle Médico De 
SaúdeOcupacional); Emissão do PPP — Perfil Profissiográfico e Previdenciário, em conformidade com a 
legislação previdenciária, por funcionários; Assessoria nas investigações de acidentes e emissão de CAT 
comunicação de acidentes de trabalho, com emissão de relatório deacidente e transmissão no evento 
2220 do e social;PGR(ProgramaDeGerenciamentoDeRiscos). 

Art.75.Édispensávelalicitação: 

II - para contratação que envolva valores inferiores a R$ 50.300,00 (cinquenta mil reais). Ao 
c asodeoutrosserviç osecom pras: .] 

*Nota 
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CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA SOURE 

CNIM: 04.865.130/0001-48 

A quantidade 
de Licitações, 
situação atual, 
de manter 

a ser adquirida deverá ser justificada, conforme diretrizes 
estando condizente com oconsumo/utilização cio 

do art. 15, §70, inc. 11 Ca Lei Geral 
Órgão ou entidade, uma vez que, na 
estoques desnecessários, com o irava° deve ser realizada uma contratação consciente, sem 

o equilíbrio do abastecimento do mercado. 

3. Descrições e quantidades 

Item 
DESCRIÇÃO/ 

ESPECIFICAÇÃO 

QUANTIDADE 

I Liberação de acesso e armazenamento de dados no 
Softvvare de Gestão — e Social até 51 (cinquenta e um l 
funcionários cadastrados. 2. Geração e envio dos 
eventos de SST no e Social — eventos S-2210, S-2220 e 5-
2240 através do fornecimento das informações peia 
contratante. 3. Acompanhamento e envios ao E-social 
durante 1 (um) ano.Emissão dos ASO ( admissionai, 
periódico, demissionai, mudança de funçao e retorno 
ao trabalho. 4. Acompanhamento do Laudo Tecnicó das 
Condições dos Ambientes de Trabalho -- LTCAT, 5. 
Acompanhamento do Programa de Controle Médico e 

de Saúde Ocupacional em conformidade com a NR 07 - 
PCMSO. 6. Emissão do PPP — Perfil Profissiográfice e 
Previdenciário, em conformidade com a Legislação 
Previdenciária, por funcionários. 7. Assessoria nas 
investigações de Acidentes e Emissão de CAI 
Comunicação de Acidentes de Trabalho, com emissão 
de Relatório de Acidente e transmissão no Evento 2220 
do e Social 

_ 

08 MESES 

_. . 

4. Observações gerais 

— 

4.1. Prazo de Entrega/ Execução: IMEDIATO APÓS A ASSINATURA DO CONTRATO 

4.2. Local e horário da Entrega/Execução:CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA SOURE 

4.3. Unidade e servidor responsável para esclarecimentos: SETOR DE LICITAÇÃO 

I 



ESTADO DA BAILA 

CÂMARA MUNICIPAL DE NOTA SOURE 

CNPJ: 04.365.130/0001-48 

4.4. Prazo para pagamento:MENSALMENTE 

Nova Soure, 17abrilde 2024. 

Ana Carl. os Oliveira 
Che ntrole Interno 

Em conformidade com a legislação que rege o tema, encaminhe-se à autoridade competente para análise de 

conveniência e oportunidade para a contratação e demais providências cabíveis. 

OBSERVAÇÕES: 

Este documento requer assinatura da Autoridade da Área Requisitante. 

(Nome, matricula e assinatura) 

it 
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CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA SOURE 
CNPJ: 04.865.130/0001-48 

ANEX0111 
TERMODEREFERÊNC 

1.1 OBJETO: Contratação de uma empresa deSegurança e Saúde no trabalho paraqueenvieoseventosdeSST,comooS-2210,5-
2220eS-2240.Elaboração dos seguintes laudos: LTACT (Laudo Técnico das Condições doAmbiente de Trabalho); PCMSO 
(Programa De Controle Médico De SaúdeOcupacional); Emissão do PPP -- Perfil Profissiográfico e Previdenciario, em 
conformidade com a legislação previdenciária, por funcionários; .A:sessoria nas investigaç3es de acidenks e emissão de 
CAT comunicação de acidentes de trabalho. com emissão de relatório deacidente e transmissão no evento 2220 do e 
social;  PGR(ProgyamaDeGerenci amentoDeRi scos ).Tambémpararealização ceexamesperiódicos. admissionaisedemi ssion ais. 

1 

DESCRIÇÃO 

Liberação de acesso e armazenamento de dados no 
Software de Gestão — e Social até 51 (cinquenta e um) 
funcionários cadastrados. 2. Geração e envio dos eventos 
de SST no e Social — eventos S-2210, S-2220 e S-2240 
através do fornecimento das informações pela 
contratante. 3. Acompanhamento e envios ao E-social 
durante 1 (um) ano.Ennssão dos ASO ( admissional 
periódico, demissional. mudança de funçao e retorno tu 
trabalho. 4. Acompanhamento do Laudo Tecnico das 
Condições dos Ambientes de Trabalho — LTCAT. 5 
Acompanhamento do Programa de Controle Médico e de 
Saúde Ocupacional em conformidade com a NR 07 
PCMSO. 6. Emissão do PPP -- Perfil Profissiográfico e 
Previdenciário, em conformidade com a Legislação 
Previdenciaria, por funcionários. 7_ Assessoria nu 
investigações de Acidentes e Emissão de CAI 
Comunicação de Acidentes de Trabalho, com emissão de 
Relatório de Acidente e transmissão no Evento 2220 etc 
e Social 

QUAN 1 UNID. 

08 ! MESES 

TOTAL R$ 

VALORUN1 
TÁRIORS 

VALOR 

I OT ALEIS 

JUSTIFICATIVA: 

A contratação visa atender o pleno atendimento à Legislação Nacional e Normas Regulamentadoras, visane.o a melhor e 
mais adequada medida de prevenção de acidentes, possíveis danos à saúde dos agentes públicos, o desenvolvimento de 
ambiente de trabalho saudável e a eliminação e ou a neutralização de riscos associados às atividades profissionais 
desempenhadas no âmbito. 

Dessa forma, vê-se a necessidade de contratação de uma empresa deSegurança e Saúde no trabalho 
paraqueenvieoseventosdeSST,comooS-2210,S-2220eS-2240.Elaboração dos seguintes laudos: LTACT (Laudo Técnico 
das Condições doAmbiente de Trabalho); PCMSO (Programa De Controle Médico De SaúdeOcupacional), Emissão do 
PPP — Perfil Profissiográfico e Previdenciário, em conformidade com a legislação previdenciária, por funcionários; 
Assessoria nas investigações de acidentes e emissão de CAT comunicação de acidentes de trabalho, coro emissão de 
relatório deacidente e transmissão no evento 2220 do e social:PGR(ProgramaDeGerenciamentoDeRiscos) 

AcontrataçãoseráporMENORPREÇOGLOBAL,deacordocomolermodeReferênciaemanexo. 

2. DAS CONDIÇÕES E DO LOCAL DE EXECUÇÃO DO OBJETO DA LICITAÇÃO: 

2.1. O local a ser executados os serviços são em todos os Departamentos compõem a Câmara Municipal de Nova Soure ou em 
outros locais onde os agentes públicos exercem suas atividades. 

2.2. — O trabalho deverá ser realizado in !oco, através Engenheiro ou Arquiteto com especialização em Segurança do Trabalho 
e/ou Técnico em Segurança do Trabalho para assessorar os servidores da Carrirr, ac:onado em matéria pertinente ao OBJE ro. 

2.3. A contratada para prestar os serviços especializados aqui contratados deve ter como objetivo: 
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CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA SOURE 
CNPJ: 04.865.130/0001-48 

a) Elaborar o Documento Base do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e constituir um 
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e deve SCT TiTi azado para fins de gerenciamento de riscos 
ocupacionais e as medidas de prevenção em Segurança e Saude no Trabalho - SST, valendo-se do inventário de 
Riscos Ocupacionais através dos dados da análise preliminar das exposições a agentes físicos. químicos e 
biológicos e os resultados da avaliação de ergonomia nos termos da NR-17, conforme dispões a NR 01 e NR 09. 
Todas as avaliações quantitativas devem obedecer às metodoloaies aplicáveis na NR 15 -Anexos e Normas de 
Higiene Ocupacional -- NHOs; 

b) Elaborar o Documento Base do PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL - 
PCMSO, que será uma ferramenta de proteger e preservar a saúde de seus empregados em relaçâo aos riscos 
ocupacionais, conforme avaliação de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organização, 
conforme NR 07: 

c) Elaborar o Documento base do LAUDO DE INSALUBRIDADE que deverá estar conforme com a NR 15 e seus 
anexos, obedecendo também quaisquer entendimentos disciplinado em súmulas ou decisões judiciais. Todas as 
avaliações quantitativas devem obedecer às metodologias aplicáveis na NR 15 -Anexos e Normas de Higiene 
Ocupacional - NHOs; 

d) Elaborar o Documento base do LAUDO DE PERICULOSIDADE que deverá estar conforme com a NR 15 e seus 
anexos; 

e) Elaboração do Documento Base do LTCAT - Laudo Técnico das Condições Ambientais de "-trabalho, em 
conformidade com o Decreto n° 3.048/99 e INSTRUÇÕES -NORMATIVAS Alteradas/Atualizadas. onde todas 
as avaliações quantitativas dos riscos deverão ser evidenciadas com fotos, bem como conforme metodologias 
aplicáveis na NR 15 -Anexos e Normas de Higiene Ocupacional - NI-10s, 

OBS.: documento destinado ao atendimento dos requisitos legais da previdência social, inclusive com a indicação 
do código e'social e do gfip a ser aplicado, não aplicando fato gerador e base de cálculo para insalubridade; 

O Elaborar Perfil Protissiográfico Previdenciário (PPP), quando não disposto eletrônicamente; 

3. Para o cumprimento do objeto da licitação a contratada deverá: 

3.1. - Elaborar o gerenciamento de riscos ocupacionais que deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, cujo 
objetivo é a preservação da saúde e da integridade dos servidores, bem como o gerenciamento de riscos ocupacionais e as 
medidas de prevenção em Segurança e Saúde no Trabalho - SST desta Câmara Municipal, tendo a organização como dever: 
a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho; b) identificar os perigos e possíveis lesões ou agravos 
à saúde; c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nível de risco; d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a 
necessidade de adoção de medidas de prevenção: e) implementar medidas de prevenção, de acordo com a classificação de 
risco e na ordem de prioridade e f) acompanhar o contiole dos riscos ocupacionais; Assistência Técnica em Segurança do 
Trabalho, nas demandas internas: Emitir Anotação de Responsabilidade técnica (ART) para o PGR, assinado pelo 
profissional responsável. 

3.2. Para o Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO, cujo objetivo de proteger e preservar a saúde de seus 
empregados em relação aos riscos ocupacionais, conforme avaliação de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - POR 
ddesta Casa Legislativa. 

3.3. Para elaborar o Laudo Técnico de Condições Ambientais do Trabalho - ureAT. conforme Decreto 3.048/99, enio objetivo é 
a avaliação da extensão dos trabalhos executados, necessariamente, abrangendo a caracterização das ocorrências de trabalhos 
em condições nocivas à saúde, em conformidade com a NR 15 e seus anexos da Portaria do Ministério do Trabalho e 
Emprego - MTE n° 3.214/1978, abrangendo análise dos riscos fisicos, químicos, biológicos ou associação de agentes 
prejudiciais à saúde ou à integridade tísica consideradas para fim de concessão da aposentadoria especial, bem como as 
legislações vigentes, súmulas e decisões judiciais. 

3.4. Para elaborar o Perfil Profissiográfico Previdenciário - PPP, deve-se considerar a data da exigência da emissão por meio 
eletrônico e anterior a esta exigência, seguir a INSTRUÇÃO NORMATIVA PRES/INSS N° 133, DE 26 DE MAIO DE 2022. 

4. ENQUADRAMENTO DA CONTRATAÇÃO! NATUREZA DO ETO: 

4.1. Classificação como bem comum/serviço comum e Modalidade Licitatórial Tipo de Licitação/ Tipo de Julgamento 

4.2. O Objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e serviços comuns, de que tratam a Lei n° 13.303, art. 32, inciso 
IV, por possuir padrões de desempenho e características gerais e específicas, usualmente encontradas no mercado. 

4.3. O Objeto será licitado por meio da modalidade Dispensa de Licitação, para contratação de bens e serviços comuns; além do 
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y 
z 

4.4. Decreto Municipal n ° 011/2024 de 15 de janeiro de 2024. 

4.5. O critério de julgamento a ser adotado deverá ser o de MENOR PREÇO GLOBAL 

uOURE 

4.6. O julgamento "POR GLOBAL:- adotado nesta contratação justifica-se pela natureza do objeto, tendo em vista que sua 
fragmentação acarretará a perda do conjunto e perda de economia de escala, podendo ser fornecidos por uma mesma 
contratada. O fornecimento do objeto licitado por mais de uma empresa, sem a devida coordenação, comprometeria o 
requisito de interoperabilidade, qualidade e efetividade, impactando a qualidade e efetividade dos resultados da contratação e 
dificultando a identificação de responsáveis no caso de mau funcionamento de algum item componentes da solução. 

4.7. Na proposta de preços deverá constar discriminação detalhada dos ser\ iços, a quantidade solicitada, o valor unitário e total, 
em moeda nacional, em algarismo e por extenso, já consideradas todas as despesas da execução dos serviços, além de tributos, 
encargos. royalties. taxas, seguros e impostos, seguros, rastreamento, inclus.5,e fretes, carrego e descarrego, bem como, as 
demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre os serviços, mesmo que não estejam registradas neste documento. 

4.8. Tal critério de julgamento foi adotado uma vez que aumentará a competitividade do procedimento licitatório. possibditando, 
assim, a participação de vários prestadores de serviço. Objetiva-se, assim, o melhor aproveitamento dos recursos disponíveis 
no mercado e a preservação da economia de escala. 

5. DASCONDIÇÕESP ARA ASS/ NA TURADOCONTRA TOE Er', T REG AOBJETO: 

5.1. O objeto desta licitação deverá estardisponível para o fornecimento a partir da data de assinatura do 
contrato, sendo que, o prazo do início será no máximo 3 (três) dias corridos contados da entrega da ordem de 
compra ou nota de empenho 

5.2. Alicitantevencedoradeveráfornecerositensdoobjetoemestritaconformidadecomdisposições e 
especificações do edital da licitação, de acordo com o Termo de Referência e à proposta de preços apresentada. 

53. Custear todas as despesas decorrentes do fornecimento arcando com todos os tributos, taxas e licenças 
municipais, estaduais e federais, que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre as mesmas, 
bem como todas as despesas gerais, diretas ou indiretas. 
5.4. Acatarefacilitaraaçãodafisc al izaçãodoM unicípio, cumpr indoasexigên c iasdamesma. 

5.5. Aceitar os métodos e processos de acompanhamento, verificação e controle adotados pelo gerenciarnento. 

5.6. Ressarcir todas as multas, indenizações ou despesas impostas ao Município por autoridade competente, 
em decorrência do descumprimento do contrato, de lei ou regulamento aplicável à espécie, por parte da 
Contratada. 

5.7. Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes do cumprimento das obrigações supramencionadas, bem 
como peto recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas, contribuições ou emolumentos federais, estaduais e 
municipais, que incidam ou venham incidir sobre o objeto desta licitaçao. bem como apresentar os respectivos 
comprovantes, quando solicitados pelo Município. 

5.8. Responsabilizar-seportodosequaisquerdanose/ouprejuízosqueviercausaraoMtmicipiooua terceiros. 

5.9. Fornecerositensdoobjetodestecontrato.emsintoniacomaSecretariaMunicipaldesaúdee/ou seu representante, 
indicado pela secretaria da saúde, acatando sugestões, normas e orientações que possibilitem maior qualidade ao 
contrato. 

5.10. ComunicaraoMunicípioaqualquertempo,todaanormalidade,pres ancloos esclarecimentos pertinentes e 
providenciando a devida correção; 

5.11. Nãotransferiraoutrem,00bjetodapresentelicitacão. 

5.12. Manter,duranteavigènciadoContrato,emcompatibilidadecomasobngacões assumidas, todas as condições 
de habilitação e qualificação exigidas na licitação 



















































ESTADO DA EMIL:4. 

CÂMARA NÍCINICIPAL Dh, NOVA SOURE 
CATRI: 04.865.130/0001-48 

CÂMARA N11.11s1CIPA t. 1W NOVA S 

ii,V1S01151.11S ONute:t 
/2(24) 

Torna-sepúblicoqueaCâmaramunicipaldeNova Soure/BA,pormeiodoagentedecontratação,realizaráDispensade licitação, com critério 
de julgamento MENOR PREÇO UNITARIO, na hipótese do art. 75, Inciso Ii, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 

2021 e suas alterações e Decreto Municipal a 011/2024 de 15 de janeiro de 2024. 

DatadapublicacãonoPNCP: 

Data encerramento do recebim ento das 
propostas via e-mail: 

Localdeenvio/entregadaspropostaN: 

d contratação PNCP: 

1.POOILIETODACONTKATAÇÃODru1nsk', 

;.3h00ciodia22/04/202 1(Horáriodel3rasilia). 

12 bdodia25/04/2024(HoráriodeBrasilia) 

camarat(Dcmnovasoure.ba.gov.brou entregar o 

enveiope da proposta na Sala do Setor de 

Licitações Praça Nosso Senhora da Conceição 

s/n2, Centro - Nova Soure. 

048651";0000148-1-000005/2024 

-, nReVW=I t-  HEI 
,J;ffleupenen ia nir,1 

1.1 Contratação de uma empresa deSegurança e Saúde no trabalho paraqueenvieoseventostleSST,comooS-2210,S-2220eS-
2240.Elaboração dos seguintes laudos: LTACT (Laudo Técnico das Condições doAmbente de Trabalho); PCMSO 
(Programa De Controle Médico De SaúdeOeupacional); Emissão do PPP — Perfil Profissiográfico e Prevideneiário, em 
conformidade com a legislação previdenciária, por funcionários; Assessoria nas investigações de acidentes e emissão de 
CAT comunicação de acidentes de trabalho, com emissão de relatáio deacidente e transmissão no evento 2220 do e 

soei al; PGR(ProgramaDeG erenc iainento DeRi scos).Tambémparareal ização, ieexamesperf. 5dicos. admissi onaisedemi ssionais. 

1.1. .Conforme condições, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de dispensa de licitação e seus anexos. 

1.1.1. Ajustificativa: 

A contratação visa atender o pleno atendimento à Legislação Nacional e Normas Regulamentadoras, visando a melhor e 
mais adequada medida de prevenção de acidentes, possíveis danos à saúde dos agentes públicos, o desenvolvimento de 
ambiente de trabalho saudável e a eliminação e ou a neutralização de riscos associados às atividades profissionais 
desempenhadas no âmbito. 

Dessa forma, vê-se a necessidade de contratação de uma empresa &Segurança e Saúde no trabalho 
paraqueenvieoseventosdeSST,comooS-2210,S-2220eS-2240.Elaboração dos seguintes laudos: LTACT (Laudo Técnico 
das Condições doAmbiente de Trabalho); PCMSO (Programa De Controle Médico De SaúdeOcupacional). Emissão do 
PPP — Perfil Profissiográfico e Previdenciário, em conformidade coa. a legislação previdenciária, por funcionários; 
Assessoria nas investigações de acidentes e emissão de CAT corntaucação de acidentes de trabalho, com emissão de 
relatório deacidente e transmissão no ever.to 2220 do e soeial:PGR(ProgramaDeGerenciarnentoDeRiscos) 

AcontrataçãoseráporMENORPRLÇOGLOBAL,deacordocomel ermodeReferenciaenanexo. 

2. DAS CONDIÇÕES E DO LOCAL DE EXECUÇÃO DO OBJE fO 1)7 LICITAÇÃO: 

2.1. O local a ser executados os serviços são em todos os Departamentos COM per n a Câmara Municipal de Nova Soare ou em 
outros locais onde os agentes públicos exercem suas atividades, 

CÂMARAMUNICIPALDENOV A SOURE 





































































MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DIVIDA 
ATIVA DA UNIÃO 

Nome: HM CONSULTORIA SST LTDA 
CNPJ: 48.413.050/0001-27 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que 
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). 

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do 
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas 
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos 
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. 

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida às 09:38:39 do dia 17/04/2024 <hora e data de Brasília>. 
Válida até 14/10/2024. 
Código de controle da certidão: 762B.D1ED.1F8D.A51E 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 



10/04/2024, 1214 Consulta Regularidade do Empregador 

CAI 
CAIXA E, ONÕM 

VOitaI 

A FEDERAL 

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF 

Inscrição: 48.413.050/0001-27 

Razão 
HELIDA MARIA REIS BARROS MENEZES 

Social: 
Endereço: AV. AVENIDA ISAURA BORGES 3500 CASA / CENTRO / FATIMA / BA / 

48415-000 

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Servido - FGTS. 

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de 
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigações com o FGTS. 

Validade:06/04/2024 a 05/05/2024 

Certificação Número: 2024040602142795380995 

Informação obtida em 10/04/2024 12:14:09 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br 

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.isf 1 1 



GOVERNO DO ESTADO DA BANIA Emissão: 17/04/2024 09:39 

SECRETARIA DA FAZENDA 

Certidão Negativa de Débitos Tributários 

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Código 
Tributário do Estado da Bahia) 

Certidão N°. 20241639276 

RAZÃO SOCIAL 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX: 

INSCRIÇÃO ESTADUAL CNPJ 

48.413.050/0001-27 

Fica certificado que não constam, até a presente data, pendências de responsabilidade da pessoa física ou jurídica acima 
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria 

Esta certidão engloba todos os seus estabelecimentos quanto à inexistência de débitos, inclusive os inscritos na Divida 
Ativa, de competência da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Pública do Estado da Bahia 

cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente. 

Emitida em 17/04/2024, conforme Portaria n° 918/99, sendo válida por 60 dias, contados a partir da data de sua 
emissão. 

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARI/ 
OU VIA INTERNET, NO ENDEREÇO http:~sefaz.ba.gov.br 

Válida com a apresentação conjunta do cartão original de inscrição no CPF ou no CNPJ da 
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda 

Página 1 de 1 RelCeilidanNegati‘ampt 



PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA 

Praça José Sarney, sin -Centro 
FÁTIMA - BA - CEP 48415-000 
FONE(S) 753658-2336 / 3658-2282 CNRYMF 13.393.152/0001-43 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITO 

N° 000024/2024 

Nome/Razão Social: HM CONSULTORIA SST LTDA 

Nome Fantasia: HELIDA CONSULTORIA SST 

Inscrição Municipal: 01390 CPF/CNPJ: 48.413.050/0001-27 

Endereço: AVN REGINALDO OLIVEIRA DE SANTANA (ANTES CONTORNO E ISAURA BORGES), 3500 C 
FÁTIMA - BA - CEP: 48415-000 

RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL COBRAR QUAISQUER DÉBITOS QUE VIEREM A SER 

APURADOS POSTERIORMENTE, É CERTIFICADO QUE, ATÉ A PRESENTE DATANÃO CONSTAM DÉBITOS 

TRIBUTÁRIOS DO CONTRIBUINTE ACIMA CITADO PARA COM ESTE MUNICÍPIO. 

Observação: 
.***********************************...******..********.*******.***.***************.*.****************.***************.*********** 

********************************************************************************************************************************** 

Esta Certidão foi emitida em  13/03/2024  com base no Código Tributário Nacional, lei n° 5.172/66. 

Certidão válida até: 12/05/2024 

Código de controle da certidão: 7100023832 

II II II 
Enlis 2ANIELL,

II II 1 
Atenção: Qualquer rasura tornará o presente documento nulo. 



CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 

Nome: HM CONSULTORIA SST LTDA (MATRIZ E FILIAIS) 

CNPJ: 48.413.050/0001-27 

Certidão n°: 26949495/2024 

Expedição: 17/04/2024, às 09:45:49 

Validade: 14/l0/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 

de sua expedição. 

Certifica-se que HM CONSULTORIA SST LTDA (MATRIZ E FILIAIS), 

inscrito(a) no CNPJ sob o n' 48.413.050/0001-27, NÃO CONSTA como 

inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. 

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação 

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440,2011 e 

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 

Tribunais do Trabalho. 

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação 

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. 

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua 

autenticidade no portal do Tribunal Superior •do Trabalho na 

Internet (http://www.tst.jus.br). 

Certidão emitida gratuitamente. 

INFORMAÇÃO IMPORTANTE 

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas 

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações 

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em 

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a 

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do 

Trabalho, Comissão de Conciliação Previa ou demais títulos que, por 

disposição legal, contiver força executiva. 



Poder Judiciário Federal 
Tribunal Regional do Trabalho da 2 Região 

Código de verificação: 80.038.258.643 

CERTIDÃO ELETRÔNICA DE AÇÕES TRABALHISTAS 

Certifica-se, conforme pesquisa no Sistema de Processo Eletrônico da justiça do Trabalho (Pie) 
no Tribunal Regional do Trabalho da 2' Região, que até a presente data NÃO CONSTAM ações 
trabalhistas neste Tribunal Regional, em tramitação ou arquivadas provisoriamente, ajuizadas 
em face da pessoa jurídica, de direito público ou privado, identificada pelos dados fornecidos 
pelo solicitante e de sua inteira responsabilidade. 

Raiz do CNPJ pesquisado: 48.413.050 

Observações: 

1. Por problemas técnicos, esta certidão não contempla os débitos registrados no Banco Nacional de 
Devedores Trabalhistas (BNDT), que podem ser consultados no sítio eletrônico do Tribunal Superior do 
Trabalho (TST) disponível em: http://www.tst.jus.bricertidao 

2. Esta certidão não contempla processos físicos, nem processos arquivados definitivamente, nem processos 
de classes que não estejam discriminadas a seguir. 

3. Esta certidão contempla o polo passivo somente nas seguintes ações no 1° grau: arresto (Arrest), atentado 
(Atent), ação civil coletiva (ACC), ação civil pública cível (ACPCiv), ação de cumprimento (ACum), ação 
trabalhista - rito ordinário (ATOrd), ação trabalhista - rito sumaríssimo (ATSum), ação trabalhista - rito 
sumário (alçada) (ATA1c), busca e apreensão (BusApr), carta de ordem cível (CartOrdCiv), cautelar 
inominada (Caulnom), cumprimento de sentença (CumSen), cumprimento provisório de sentença 
(CumPrSe), embargos à adjudicação (EAdj), embargos à arrematação (EArr), execução de certidão de 
crédito judicial (ExCCJ), execução de termo de ajuste de conduta (ExTAC), execução de termo de conciliação 
de ccp (ExCCP), execução de título extrajudicial (ExTiEx), execução de título judicial (ExTiJu), execução fiscal 
(ExFis), execução provisória em autos suplementares (ExProvAS), incidente de desconsideração de 
personalidade jurídica (IDPJ), monitoria (Monito), petição cível (PetCiv), restauração de autos (ResAutCiv), 
seqüestro (Seques), tutela antecipada antecedente (TutAntAnt), tutela cautelar antecedente (TutCautAnt) 

4. Esta certidão contempla o polo ativo somente nas seguintes ações no 1° grau: consignação em pagamento 
(ConPag), petição cível (PetCiv) 

S. Esta certidão contempla o polo passivo somente nas seguintes ações no 2° grau: arresto (Arrest), ação 
rescisória (AR), busca e apreensão (BusApr), cautelar inominada (Caulnom), dissídio coletivo (DC), dissídio 
coletivo de greve (DCG), incidente de desconsideração de personalidade jurídica (IDPJ), petição cível 
(PetCiv), restauração de autos (ResAutCiv), suspensão de liminar e de sentença (SLS), suspensão de liminar 
ou antecipação de tutela (SLAT), suspensão de segurança cível (SSCiv), tutela antecipada antecedente 
(TutAntAnt), tutela cautelar antecedente (TutCautAnt) 

6. Esta certidão contempla o polo ativo somente nas seguintes ações no 2° grau: dissídio coletivo de greve 
(DCG), petição cível (PetCiv), recurso de multa (RM) 

7. Esta pesquisa foi realizada a partir da raiz do CNPJ informado pelo solicitante. 
8. Para verificar a autenticidade desta certidão, acesse: https://pje.trt2.jus.br/certidoes/ 

Certidão emitida em 17/04/2024 às 09:42 



CNH Digital 
Departamento Nacional de Trânsito 
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2200-212001. Sua validade poderá ser confirmada por 
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TRIBUNAL DE CONTAS DA U lÃO 

Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica 

Este relatório tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrônicas realizadas 
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do 
resultado da consulta é do Órgão gestor de cada cadastro consultado. A informação relativa à razão social 
da Pessoa Jurídica é extraída do Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica, mantido pela Receita Federal do 
Brasil. 

Consulta realizada em: 28/02/2024 10:15:07 

Informações da Pessoa Jurídica: 
Razão Social: HM CONSULTORIA SST LTDA 
CNPJ: 48.413.050/0001-27 

Resultados da Consulta Eletrônica: 
Orgào Gestor: TCU 
Cadastro: Licitantes Inidõneos 
Resultado da consulta: Nada Consta 

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, dique AQUI.

Órgão Gestor: CNJ 
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa 
e Inelegibilidade 
Resultado da consulta: Nada Consta 

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, dique AQUI. 

Órgão Gestor: Portal da Transparência 
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas 
Resultado da consulta: Nada Consta 

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, dique AQUI.

Órfão Gestor: Portal da Transparência 
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas 
Resultado da consulta: Nada Consta 

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, dique AQUI. 

Obs: A consulta consolidada de pessoa jurídica visa atender aos princípios de simplificação e racionalização 
de serviços públicos digitais. Fundamento legal: Lei IV 12.965, de 23 de abril de 2014. Lei n° 13.460, de 26 
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n°8.638 de 15, de janeiro de 2016. 



+1ËLID
CONSULTORIA EM SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO 

DECLARAÇÃO DE QUE NÃO ESTÁ INCURSO EM IMPEDIMENTOS 

A declara para os devidos fins l itauSrios que no incursa nu unpedirnentos para disputa de lit..-itaçan 
o do contrato de que trata o art 14 da Lei Federal nc 14.133/2021. 

Sitio do Quinto, ci 2024. 

rr) 
ASSINATURA DO REPRESENTANTF DA EMPRA 

Avenida Reginaklo e Dimana n° 3500, centro Fátima B. CEP: 445-000 
CNN: 48.413.050/0001-27 

E-rna0: holinaLi ti is uktofiass-1@gmail.com dei: 7699920-26.49 



+I Le. culk 
CONSULTOR IA EM SAÚDE e S~Pta4114ÇA CO ~BALI -40 

DECLARAÇÃO DE RESERVA DE ctiros PCD 

A empresa, declara para os devidos fins hcLtatório que cumpre as exigências de reserva de cargos para Pessoa 

com Deficiência — PcD, para reabilitado da Previdência Social e para aprendiz. em atenção ao art. 92. inciso 
XVII da Lei ri(' 14.133/2021, 

do nto,3í4 de3dc 2024. 

Av.nàda Reginat 

T RA DO REP 

• 

livegre a° 3500. centro Fátena Be CEP: 6-
CNPJ: 4 413.05Gi0001-27 
nsultortasstggreutitcom hei: 7599920-2649
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